
 ٢٠١٨سنة  أغسطس ٢٧فى ) ج( مكرر ٣٤ العدد –الجریدة الرسمیة 

  

٢
  

  ٢٠١٨ لسنة ١٧٨قانون رقم 
  بإصدار قانون الهيئة الوطنية للإعلام

    باسم الشعب
  رئيس الجمهورية

  :قـرر مجلس النواب القانون الآتى نصه ، وقد أصدرناه
  )ادة الأولى ـالم ( 

يعمل بأحكام القانون المرافق فى شأن الهيئة الوطنية للإعلام، وتـسرى أحكامـه             
ؤسسات والوسائل الإعلامية والمواقع الإلكترونيـة الإعلاميـة        على جميع الكيانات والم   

 .المملوكة للدولة
   )الثانيةادة ـالم( 

على جميع الكيانات والمؤسسات والوسـائل الإعلاميـة والمواقـع الإلكترونيـة            
الإعلامية المملوكة للدولة، القائمة فى تاريخ العمل بهذا القانون، أن توفـق أوضـاعها              

 .قانون المرافق، وذلك خلال عام من تاريخ العمل بهطبقًا لأحكام ال
  )الثالثةادة ـالم (

يستمر مجلس إدارة الهيئة الوطنية للإعلام بتشكيله الحالى فـى مباشـرة مهامـه              
  .واختصاصاته إلى حين صدور قرار بتشكيل الهيئة الجديد وفقًا لأحكام القانون المرافق

  )الرابعةادة ـالم (
فيذية للقانون المرافق بقرار من رئيس مجلس الـوزراء خـلال          تصدر اللائحة التن  

  .ثلاثة أشهر من تاريخ العمل به، بعد أخذ رأى الهيئة الوطنية للإعلام
  )الخامسةادة ـالم (

 ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ نشره ،           فى الجريدة الرسمية   القانون هذا   ينشر
 .فذ كقانون من قوانينها يبصم هذا القانون بخاتم الدولة ، وين

  ه ١٤٣٩ سنة ذو الحجة ١٦ فى الجمهوريةصدر برئاسة 
 ) . م ٢٠١٨ سنة أغسطس ٢٧الموافق (                     

  عبد الفتاح السيسى
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  قانون الهيئة الوطنية للإعلام
  الباب الأول

  تعريفات
  ) : ١ (ادة ــم

  ات التالية المعنى المبين قرين     فى تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالكلمات والعبار       
   :كل منها

  .المجلس الأعلى لتنظيم الإعلام  : المجلس الأعلى
  .الوطنية للإعلام الهيئة  : الهيئة

  . نقابة الإعلاميين اولكل عضو مقيد بجد : الإعلامى
  .نقيب الإعلاميين  : النقيب

 ليفزيـونى أو إلكترونـى    كل بث إذاعـى أو ت      : الإعلام المسموع أو المرئى أو الإلكترونى     
  يصل إلى الجمهور ، أو فئات معينة منـه ، بإشـارات أو صـور أو أصـوات أو رسـومات      

أو كتابات ، لا تتسم بطابع المراسلات الخاصة ، بواسطة أى وسيلة مـن الوسـائل الـسلكية                  
واللاسلكية والرقمية وغيرها من التقنيات الحديثة ، أو أى وسيلة مـن وسـائل البـث والنقـل             

 اعتباريـة   لإذاعية والتليفزيونية والإلكترونية وغيرها ، ويصدر عـن أشـخاص طبيعيـة أو            ا
  .للقواعد والإجراءات المنظمة باللائحة التنفيذية لهذا القانون عامة أو خاصة ، ووفقا 

أهداف الوسيلة الإعلاميـة وانتماءاتهـا الـسياسية والاجتماعيـة           : السياسة التحريرية 
  .لمعايير الحاكمة لتحريرها والثقافية العامة وا

  .المؤسسات التى تقوم بإدارة الوسائل الإعلامية  : المؤسسات الإعلامية
المؤسسات أو الشركات التـى تنـشئها الهيئـة الوطنيـة            : المؤسسات الإعلامية العامة  

  .للإعلام لإدارة الوسائل الإعلامية العامة ، أو أى نشاط توافق عليه الهيئة الوطنية للإعلام 
هى قنوات التليفزيون الأرضية والفـضائية ، ومحطـات الإذاعـة            : الوسيلة الإعلامية 

  .السلكية واللاسلكية والإلكترونية 
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قنوات التليفزيون الأرضية والفضائية ، ومحطـات الإذاعـة    : الوسائل الإعلامية العامة 
  .السلكية واللاسلكية والإلكترونية التى تملكها الدولة ملكية خاصة 

  .القناة التى يبث عليها محتوى إعلامى متنوع : قناة العامة ال
  القناة التى تقتصر فـى بثهـا علـى نوعيـة واحـدة مـن                : القناة المتخصصة 

  .المحتوى الإعلامى 
  . التى تبث مواد إخبارية آنية أو مواد ذات صلة بها المتخصصةالقناة  : القناة الإخبارية

مسارات الفضائية التـى يـتم تحميـل مـواد إعلاميـة      الأحوزة أو ال : الأقنية الفضائية 
  .مرئية أو مسموعة عليها 

الوسائل التى يتم تحميل المواد الإعلاميـة المذاعـة عبـر            : وسائط الإعلام الإلكترونى  
  .الإنترنت عليها مثل الأقراص الصلبة ، والذاكرة المتنقلة ، وغيرها 

بيق الإلكترونى المملوك للهيئـة الوطنيـة   الصفحة أو الرابط أو التط    : الموقع الإلكترونى 
 ـ                 ا أو مرئيا كان أو سـمعيـ للإعلام ، والذى يقدم من خلاله محتوى إعلامى أو إعلانى نصي   اا ثابتً

ا أو متعدد الوسائط ، ويصدر باسم معين ، وله عنوان ونطـاق إلكترونـى محـدد ،      أو متحركً 
  ) .الإنترنت(معلومات الدولية وينشأ أو يستضاف أو يتم النفاذ إليه من خلال شبكة ال

حتـوى المتـضمن   مال : ية التجاريـة الإلكترونيـة  نالخدمات الإعلامية أو الإعلا 
للأعمال أو الخدمات أو المنتجات أو الأشخاص من خلال شـبكة المعلومـات             الترويج  
  ) .الإنترنت(الدولية 

  الباب الثانى
  الهيئة الوطنية للإعلام

   )الفصل الأول( 
  دافهاالهيئة وأه

  ) : ٢ (ادة ــم
الهيئة الوطنية للإعلام هيئة مستقلة ، تتمتع بالشخـصية الاعتباريـة ، ومقرهـا              

  . محافظة القاهرة الرئيس
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وتتولى الهيئة إدارة المؤسسات الإعلامية العامة والوسائل الإعلامية العامة وفـق           
  .النظم والضوابط اللازمة التى تضعها لذلك 

  ) : ٣ (ادة ــم
  .مها واختصاصاتهاالهيئة بالاستقلال فى ممارسة مهاتتمتع 

  ) : ٤ (ادة ــم
تهدف الهيئة إلى إدارة المؤسسات الإعلامية العامة لتقديم خـدمات البـث والإنتـاج              

   :يفزيونى والإذاعى والرقمى ، والخدمات الهندسية المتعلقة بها ، وعلى الأخص ما يأتىالتل
 العامة ، وضـمان اسـتقلالها وحيادهـا          تنمية أصول المؤسسات الإعلامية    – ١

  .والتزامها بأداء مهنى وإدارى واقتصادى رشيد 
  . ضمان التزام المؤسسات الإعلامية العامة بمقتضيات الأمن القومى – ٢
 العمل على وصول خدمات المؤسسات الإعلامية العامة إلى جميـع منـاطق      – ٣

  .الجمهورية بشكل عادل 
 الحصول على خدمات إعلاميـة بـأجود المعـايير         حماية حق المستهلك فى    – ٤

  .وأفضل الشروط 
  . النهوض بالمستوى الفنى والمهنى للقائمين بالخدمات الإعلامية – ٥
 ضمان التزام المؤسسات الإعلامية العامة بتطبيق معايير وضوابط المحتوى          – ٦

  .الإعلامى التى يضعها المجلس الأعلى 
   )الفصل الثانى( 

  يئة اختصاصات اله
  ) : ٥ (ادة ــم

   :تباشر الهيئة اختصاصاتها المبينة فى هذا القانون ، ولها على الأخص ما يأتى
  . إبداء الرأى فى مشروعات القوانين واللوائح المتعلقة بمجال عملها - ١
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تعيين رؤساء المؤسسات الإعلاميـة العامـة وكـذا المواقـع الإلكترونيـة              – ٢
ى حالة إخلالهم بواجبات وظائفهم أو فقدهم لـشرط مـن           الإعلامية العامة ، وعزلهم ف    

  .شروط التعيين 
العامـة  تنفيذ الضوابط اللازمة لتنظيم العمل فـى المؤسـسات الإعلاميـة              - ٣

والمواقع الإلكترونية الإعلامية العامة ، وإلزامها بإتباع أصول المهنـة وأخلاقياتهـا ،             
إتاحته للمواطنين فـى جميـع أنحـاء      والتنوع فى المنتج ، وجودة المحتوى ، وضمان         

  .الجمهورية على نحو عادل وحماية المصالح القومية 
 تنفيذ معايير تقييم المنتج الإعلامى أو الإعلانى فى المؤسسات الإعلامية العامـة             – ٤

  . والمواقع الإلكترونية الإعلامية العامة ، سواء على مستوى المضمون أو الجودة الفنية 
ام اللازم لإتاحة جميع البيانات وكذا القواعد التى تضعها الهيئـة ،             تنفيذ النظ  – ٥

  .المستهلكين ، ومقدمى الخدمة والقرارات التى تتخذها ، بما يضمن الشفافية لجمهور 
  . تنفيذ المعايير البيئية والفنية فى مجال عمل المؤسسات الإعلامية العامة – ٦
  . برامج ومشروعات تنفيذية ومتابعتها  وضع الخطة الاقتصادية ، وترجمتها إلى– ٧
 الإشراف على تغطية المناطق المـستهدفة بإرسـال الإذاعـات الـصوتية             – ٨

والمرئية الموجهة ، ومتابعة حالة المحطات والإرسال والعمل على تلافـى الأعطـال             
  .ومتابعة إصلاحها فور وقوعها 

 المـسموعة    الإشراف على توفير احتياجات محطات الإرسـال للإذاعـات         – ٩
  .يضمن تشغيلها بجودة قياسية والمرئية بما 

 الإشراف على إدارة الشركات المملوكة للهيئة بطريقة اقتصادية ، وتقيـيم            – ١٠
  .أدائها والتأكد من تحقيقها العائد الاستثمارى المستهدف 

وضع الخطط والبرامج الخاصة بمنظومة إدارة الإرسال الإذاعى والمرئى          – ١١
  .تنفيذها ما المتعلقة بالهيئة وكل ما يتبعها ، ومتابعة ومشروعاته
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 وضع الخطط والسياسات العامة والبرامج الكفيلة بـصيانة الاسـتوديوهات         – ١٢
  .المسموعة والمرئية والأخبار ، ومتابعة تنفيذها 

  . اعتماد الهيكل التنظيمى والإدارى للهيئة والمؤسسات التابعة لها – ١٣
ا لداخلية المتعلقة بشئون أعضاء الهيئة ، وشئون العاملين به         وضع اللوائح ا   – ١٤

ئون الفنيـة والماليـة والإداريـة       ونهم ، وبالـش   ئإلى حين وضع القانون المـنظم لـش       
والمشتريات والمخازن ، وغيرها من اللوائح المتعلقة بتنظيم نشاط الهيئة ، وذلك كلـه              

  .الحكومية دون التقيد بالقواعد والنظم 
  .فقة على المنح والهبات والقروض اللازمة لتمويل أعمال الهيئة  الموا– ١٥
 متابعة أنشطة المؤسسات الإعلامية العامة والمواقع الإلكترونيـة الإعلاميـة ،           – ١٦

وتقييم مدى نجاحها فى أداء مهمتها فى تقديم إعلام الخدمة العامة ، وكفالة حـق كـل                 
  .ة الأطراف فى التعبير عبر وسائل الإعلام العام

 وضع الخطط التى تكفل تناغم وسائل الإعلام العامة فى تقـديم خـدماتها               – ١٧
لجمهورها مع دعم تميز كل منها عن الأخرى فى مجالها ، وإتاحة الفـرص لتنـافس                

  .مهنى شريف لتقديم أفضل خدمة ممكنة 
 تسوية ما قد يثور بين المؤسسات الإعلامية العامة من مشكلات ، والتوفيق             – ١٨

  . بينها على نحو يؤدى إلى تعاونها فى أداء مهامها فيما
  اقتراح موضوعات الحملات الإعلامية التى تستهدف تحقيق مصلحة عامة ،– ١٩

  .وتوزيع مهامها على كل مؤسسة طبقا لتخصصها 
الإلكترونية وضع خطط التعاون بين المؤسسات الإعلامية العامة والمواقع           – ٢٠

  .ت كل منها وتعظيم استثماراتها ومواردها الإعلامية للترويج لمنتجا
ؤسـسات  م وضع خطط التدريب المركزية والتعاون الدولى للعاملين فى هـذه ال  – ٢١

  .لات المهنية والتقنية والإدارية افى المجوالمواقع الإلكترونية الإعلامية العامة 
  . النظر فيما يرى رئيس الهيئة أو الأمين العام عرضه على المجلس – ٢٢
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  ) : ٦ (ادة ــم
أن تتعاقد وأن تباشر جميع التـصرفات والأعمـال       فها  اللهيئة فى سبيل تحقيق أهد    

   :وأن تتخذ القرارات اللازمة لذلك ، وعلى الأخص ما يأتى
ها وأساليب الإدارة التى تتفق ونـشاط      وضع وتنفيذ الخطط والبرامج وقواعد       – ١

  .ا له فيذًطبقا لأحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تن
  . إجراء البحوث واستطلاعات الرأى التى تستهدف تقييم وتطوير البرامج – ٢
 إعداد الدراسات اللازمة والتعرف على أفضل الممارسات فى مجال إعـداد            – ٣

معايير وسياسات التحرير ، والتى تشمل الأطر الإرشادية للمحتوى الإذاعى والمرئى ،            
 ، ومتطلبات جودة الصوت والصورة ، ومتطلبـات         والمواصفات الفنية وطرق الإنتاج   

  .إخراج العمل الإذاعى والمرئى 
حتياجات الأسواق الخارجيـة مـن     إعداد الدراسات والإحصائيات الخاصة با     – ٤

إنتاج المؤسسات الإعلامية العامة ، وإعداد الدراسات والتحلـيلات البيانيـة ، وتنظـيم     
  .ق هذا الإنتاج أعمال الدعاية والإعلان التى تخدم تسوي

 التعاون مع المنظمات والجهات الوطنية والإقليمية والأجنبية والدولية المعنية          – ٥
، والتعاون مع الأجهزة المناظرة فى الدول الأخرى فـى          بأهداف واختصاصات الهيئة    

  .المجالات المشتركة 
 تأسيس شركات مساهمة بمفردها أو مع شـركاء آخـرين فـى المجـالات               – ٦
  .ا للقانون المنظم لإنشاء الشركات ضها ، وفقًا بأغرالمتصلة
 شراء الشركات أو إدماج شركاتها فى غيرها ، أو الدخول فـى مـشروعات      – ٧

 مشابهة لأعمالها ، أو التى قـد تعاونهـا علـى    مشتركة مع الجهات التى تزاول أعمالاً 
  .تحقيق أهدافها ، سواء داخل مصر أو خارجها 

  .ى الأوجه التى تتفق مع أهدافها  استثمار أموالها ف– ٨
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 إنشاء مراكز التدريب لإعداد الكوادر الإعلامية والعاملين ، وتنمية مهاراتهم           – ٩
  .فروع العمل ، وتشجيع البحوث والدراسات العلمية فى مختلف 

  . إصدار المطبوعات والدوريات التى تعبر عن أهدافها – ١٠
 التصرف وإتاحة اسـتخدام إشـارة        امتلاكها وحدها دون غيرها الحق فى      – ١١

البث المباشر للبطولات الرياضية المقامة داخل جمهورية مصر العربية ، ويكون لهـا             
الحق فى أن ترخص أو تعهد بذلك لغيرها من الكيانات المصرية التى تكـون مملوكـة          
 للدولة أو لأى من هيئاتها أو أجهزتها بالكامل أو بأغلبية رأسمالها وبـشرط أن تمتلـك               
تلك الكيانات الإمكانيات الفنية التى تعتمدها الهيئة فى إنتاج إشارة البث أو التـرخيص              

على أن يئول للهيئة مقابل مالى يبلـغ        . باستخدامها أو إنتاج أو تصوير تلك البطولات        
من قيمة حق البث التليفزيـونى الفـضائى        ) واحدا ونصفًا بالمائة   (٪١,٥الأقصى   حده

  . عليه بموجب عقد موثق بين الطرفينفاقالاتللبطولة، ويتم 
   )الفصل الثالث( 

  تشكيل الهيئة
     : )٧( ادة ــم

  : تشكل الهيئة بقرار من رئيس الجمهورية من تسعة أعضاء، على النحو الآتى
  . رئيس الهيئة، يختاره رئيس الجمهورية- ١
  ، يختاره المجلـس الخـاص للـشئون الإداريـة           نائب لرئيس مجلس الدولة    - ٢

 . الدولةسبمجل
 . ممثل لوزارة المالية، يختاره وزير المالية- ٣
 . ممثل للجهاز القومى لتنظيم الاتصالات، يختاره رئيس مجلس إدارة الجهاز- ٤
 . اثنان من ذوى الخبرة والشخصيات العامة، يختارهما رئيس الجمهورية- ٥
  الإعلاميين، بناء على ترشـيح مجلـس إدارة النقابـة مـن             ممثل عن نقابة     - ٦

 .غير أعضائه
 ممثل عن النقابة العامة للعاملين بالصحافة والطباعة والإعلام، من العـاملين            - ٧

 .بالهيئة الوطنية للإعلام من غير أعضائها بناء على ترشيح مجلس إدارة النقابة
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ء علـى ترشـيح مكتـب        عضو من ذوى الخبرة من الشخصيات العامة بنا        - ٨
 .مجلس النواب من غير أعضاء المجلس

خلال الثلاثـة الـشهور     ) ٨ ،   ٧ ، ٦(وتلتزم الجهات المشار إليها فى البنود أرقام        
الأخيرة من مدة عمل الهيئة، بترشيح ضعف العدد المطلوب من كـل منهـا لعـضوية          

  .مطلوبالهيئة وإخطار رئيس الجمهورية بأسمائهم ليختار من بينهم العدد ال
فإذا انقضت المدة المشار إليها دون إخطار هذه الجهات رئيس الجمهورية بأسماء            

لأى سبب من الأسباب ، يتولى رئيس الجمهورية إصدار القـرار بمراعـاة             مرشحيها  
من الفئة التى لم تقم الجهة المعنية بالإخطار بمرشـحيها بنـاء علـى     استكمال أسمائهم   

  .ترشيح مكتب مجلس النواب
   : )٨( ادة ــم

   :يشترط فيمن يعين عضوا بالهيئة ما يأتى
  .أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية والسياسية - ١
 .أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية أو أعفى من أدائها قانونًا - ٢
 . أن يتمتع بخبرة عملية فى مجال تخصصه لمدة لا تقل عن خمسة عشر عاما- ٣
، أو فى جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة        جنابة بعقوبة   ألا يكون قد حكم عليه     - ٤

 .ما لم يكن رد إليه اعتباره
   ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة تأديبيـة خـلال الـثلاث الـسنوات الـسابقة                 -٥

  .على تعيينه
  . ألا يكون مالكًا أو مساهما فى ملكية أى وسيلة إعلامية-٦

   )الفصل الرابع( 
  والتزاماتهمحقوق رئيس وأعضاء الهيئة 

   : )٩( ادة ــم
  : يؤدى رئيس الهيئة يمينًا أمام مجلس النواب قبل ممارسة عمله، نصها الآتى

أقسم باالله العظيم أن أحافظ على النظـام الجمهـورى ، وأن أحتـرم الدسـتور                "
ــى    ــه، وأن أؤدى مهمت ــوطن ووحدت ــتقلال ال ــى اس ــافظ عل ــانون، وأن أح   والق

  ".بالأمانة والصدق
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   : )١٠( ادة ــم
  .تحدد المعاملة المالية لرئيس وأعضاء الهيئة بقرار من رئيس الجمهورية

   : )١١( ادة ــم
  ا القانون، يحتفظ لأعضاء الهيئـة بوظـائفهم       ذمن ه ) ١٩(مع مراعاة حكم المادة     

  .أو أعمالهم طوال مدة العضوية، على النحو الذى تنظمه اللائحة التنفيذية لهذا القانون
  :  )١٢( ادة ــم

 رئيس وأعضاء الهيئة قبل ممارسة عمله تقديم إقـرار ذمـة ماليـة،         من على كل 
 فى شـأن حظـر      ٢٠١٣ لسنة   ١٠٦وإقرار بعدم مخالفته الأحكام الواردة بالقانون رقم        

تعارض مصالح المسئولين فى الدولة، وإقرار بتجميد نشاطه الحزبى إذا كـان منتميـا              
  . عضويته إقرار ذمة ماليةهاءنتالحزب سياسى، كما يقدم كل منهم عند 

   : )١٣( ادة ــم
يمتنع على رئيس وأعضاء الهيئة خلال فترة عضويتهم القيام بأى عمل يتعـارض          

قبول هدايا أو عطايا، كما يحظر علـيهم        خاص  مع استقلال الهيئة ويحظر عليهم بوجه       
  .القيام بأى أعمال استشارية بمقابل أو بغير مقابل

   : )١٤( ادة ــم
  .رئيس وأعضاء الهيئة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدةمدة 

  )الفصل الخامس ( 
  نظام عمل الهيئة

   : )١٥( ادة ــم
تجتمع الهيئة بدعوة من رئيسها مرة على الأقل كل شهر، وكلما دعت الحاجة إلى              

  . ثلث أعضائهاذلك، وتجب دعوة الهيئة إلى الاجتماع إذا طلب ذلك كتابةً
ع الهيئة إلا بحضور ثلثى أعضائها على الأقل، وتصدر قراراتهـا     ولا يصح اجتما  

  .بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين، وعند التساوى يرجح الجانب الذى منه الرئيس
  ولرئيس الهيئة أن يدعو لحضور اجتماعاتها من ترى الهيئـة الاسـتعانة برأيـه             

  .له حق التصويتأو خبرته فى موضوع مطروح للبحث أو المناقشة، دون أن يكون 
   : )١٦( ادة ــم

للهيئة أن تشكل من بين أعضائها أو من غيرهم من الخبراء والمتخصصين لجانًـا     
  .متخصصة مؤقتة أو دائمة للقيام ببعض المهام التى تدخل فى اختصاص الهيئة
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   : )١٧( ادة ــم
  : يخلو منصب رئيس أو عضو الهيئة لأى من الأسباب الآتية

  .من هذا القانون) ١٢( من الإقرارات المنصوص عليها فى المادة  عدم تقديم أى- ١
 حضور اجتماعات الهيئة بدون عذر تقبله وذلك لأكثر من ثـلاث     عن التغيب - ٢

 .اجتماعات متتالية، أو خمس اجتماعات غير متتالية فى السنة
 فقد أحد شروط العضوية، أو الإخلال بواجبات الوظيفـة، أو إتيـان عمـل               - ٣
 .ض مع استقلال الهيئة، وذلك بقرار يصدر بموافقة ثلثى الأعضاءيتعار

وتعتبر الاستقالة مقبولة من تاريخ موافقة الهيئة عليها أو انقـضاء           . الاستقالة - ٤
 .ثلاثين يوما على تقديمها إليها أيهما أسبق

 الوفاة، أو زوال الصفة، أو المرض الذى يحول دون أداء مهـام العـضوية               - ٥
 .هادة تصدر بذلك من الهيئة العامة للتأمين الصحى الشاملوفقًا لش

   : )١٨( ادة ــم
إذا خلا منصب رئيس أو أحد أعضاء الهيئة، تعلن الهيئة خلو المنصب فور توافر              

من هذا القانون، ويعين من يحـل       ) ١٧(حالة من الحالات المنصوص عليها فى المادة        
من هذا القانون، وذلك خلال     ) ٨ ،   ٧(تين  محله بالإجراءات والشروط المقررة فى الماد     

  . الهيئة خلو المنصب إعلانثلاثين يوما على الأكثر من تاريخ
  .ويستكمل العضو الجديد الفترة المتبقية من مدة العضوية

   : )١٩( ادة ــم
تعقد الهيئة أول اجتماع لها خلال أسبوعين من صدور قرار تشكيلها وفق أحكـام              

كيلاً من أعضائها، وتختار أمينًا عامـا مـن غيـر أعـضائها،           و وتنتخبهذا القانون،   
وتشكل هيئة المكتب من الرئيس والوكيل والأمين العام، ويتفرغ الرئيس والأمين العـام             

  .ا بشكل كاململمهام عمله
  وإذا كان أى من الرئيس أو الأمين العام من العاملين بالحكومة أو القطـاع العـام             

ه طوال مدة العـضوية، ويتقاضـى       لميحتفظ له بوظيفته أو ع    ل العام، ف  أو قطاع الأعما  
طوال مدة شغله للمنصب راتبه الذى كان يتقاضاه من عمله وجميع البدلات والحـوافز              

  .والمكافآت اللصيقة به
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   : )٢٠( ادة ــم
  : يختص رئيس الهيئة بما يأتى

  .لهيئة إصدار لوائح الهيئة المنصوص عليها فى هذا القانون بعد موافقة ا- ١
 .الانعقاد دعوة الهيئة إلى - ٢
 . تمثيل الهيئة أمام القضاء وفى صلاتها بالغير- ٣

   : )٢١( ادة ــم
يحل وكيل الهيئة بصفة مؤقتة محل رئيس الهيئة فى حالة غيابه، ولرئيس الهيئـة              

  .تفويض الوكيل فى بعض اختصاصاته
   : )٢٢( ادة ــم

يد معاملته المالية قرار من الهيئة، ويكون يصدر بتعيين الأمين العام للهيئة وتحد
  : مسئولاً أمامها عن سير العمل بالهيئة فنيا وإداريا وماليا، ويختص بما يأتى

  . تنفيذ قرارات الهيئة- ١
 . تصريف شئون الهيئة- ٢
   الإشراف العام على شئون العاملين، والـشئون الماليـة والإداريـة بالهيئـة        - ٣

 .وفقًا للوائحها
 . إعداد الدراسات اللازمة للموضوعات المعروضة على الهيئة- ٤
 عرض تقارير دورية على الهيئة عن نشاطها وسير العمل بها وما تم إنجازه              - ٥

 .وفقًا للخطة والبرامج الموضوعة وتحديد معوقات الأداء والحلول المقترحة
 . القيام بأى أعمال أو مهام تكلفه بها الهيئة- ٦

   )سالفصل الساد( 
  موازنة الهيئة ومواردها المالية

   : )٢٣( ادة ــم
يكون للهيئة موازنة سنوية مستقلة، تعد على نمط موازنات الهيئات الاقتـصادية،            

  .وتبدأ ببداية السنة المالية لها وتنتهى بنهايتها، ويرحل فائضها من عام مالى لآخر
  لختـامى للهيئـة    وتتولى الأمانة العامة إعداد مـشروعى الموازنـة والحـساب ا          

  وفقًا لأحكام النظام المحاسبى الموحد، وقرارات رئيس الجهاز المركـزى للمحاسـبات            
  .فى هذا الشأن

  .ويكون للهيئة حساب خاص بالبنك المركزى
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   : )٢٤( ادة ــم
  : تتكون موارد الهيئة من الآتى

  . ما تخصصه لها الدولة من مبالغ فى الموازنة العامة- ١
 والخـدمات   والاستشاراتمال والدراسات والإصدارات والبحوث      مقابل الأع  - ٢

 .التى تؤديها الهيئة لمن يطلب ذلك، سواء فى الداخل أو الخارج
 المنح والهبات والتبرعات والوصايا التى تقبلها الهيئة بموافقـة ثلثـى عـدد              - ٣

تعـارض  أعضائها، ويكون ذلك وفقًا للقواعد المقررة قانونًا، وبشرط التحقق من عـدم            
 .المصالح، وبعد استطلاع رأى الجهات الأمنية المعنية

 . حصيلة نشاطها، وعائد استثمار أموالها- ٤
   القروض التى تعقد لـصالح الهيئـة بعـد إتبـاع الإجـراءات الدسـتورية                - ٥

 .والقانونية المقررة
   : )٢٥( ادة ــم

ا اتخاذ إجـراءات  أموال الهيئة أموال عامة، ويكون للهيئة فى سبيل اقتضاء حقوقه     
  .الحجز الإدارى طبقًا لأحكام القانون المنظم للحجز الإدارى

   )الفصل السابع( 
  العاملون بالهيئة

   : )٢٦( ادة ــم
يلتزم العاملون بالهيئة بالحفاظ على سرية وخصوصية المعلومات والوثائق التـى           

  ئها، أو اسـتخدامها    بمهامهم، وعدم إفـشا     القيام يتم الحصول أو الاطلاع عليها بمناسبة     
  .فى غير الأغراض المخصصة لها

   : )٢٧( ادة ــم
 مـع   بالاتفـاق يكون للعاملين بالهيئة الذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل           

  .رئيس الهيئة صفة الضبطية القضائية فى مجال تنفيذ أحكام هذا القانون
   : )٢٨( ادة ــم

  املين بالهيئة، وذلـك فيمـا لـم يـرد          تسرى أحكام قانون الخدمة المدنية على الع      
  فى شأنه نص خاص فى لوائح شئون العاملين بالهيئـة إلـى حـين صـدور القـانون           

  .المنظم لشئونهم
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   )الفصل الثامن( 
  التقرير السنوى للهيئة

   : )٢٩( ادة ــم
يتضمن ما تراه من اقتراحات فى    ونشاطها  تنشر الهيئة تقريرا سنويا عن جهودها،       

اصاتها، ويبلغ هذا التقرير إلى رئيس الجمهورية ومجلس النواب، وينـاقش      نطاق اختص 
  .التقرير باللجنة البرلمانية المختصة، وتضع اللجنة تقريرا عنه أمام مجلس النواب

  الباب الثالث
  وسائل ومؤسسات الإعلام العامة

   : )٣٠( ادة ــم
 والاتجاهـات   وسائل الإعلام العامة مستقلة ومحايـدة، تعبـر عـن كـل الآراء            

  .والمصالح الاجتماعية، بما يضمن المساواة وتكافؤ الفرص فى مخاطبة الرأى العام
   : )٣١( ادة ــم

يكون لكل مؤسسة إعلامية عامة الشخصية الاعتبارية الخاصـة، ولهـا مباشـرة           
 إدارتهـا   سويمثلها رئيسها أو رئيس مجل    . جميع التصرفات القانونية لتحقيق أغراضها    

  .ال أمام القضاء وفى صلاتها بالغيربحسب الأحو
   : )٣٢( ادة ــم

تخضع المؤسسات الإعلامية العامة ووسائل الإعـلام العامـة لرقابـة الجهـاز             
  .المركزى للمحاسبات

   : )٣٣( ادة ــم
يخضع العاملون فى المؤسسات الإعلامية العامة ووسائل الإعلام العامة لأحكـام           

  .الكسب غير المشروع فى شأن ١٩٧٥ لسنة ٦٢القانون رقم 
   : )٣٤( ادة ــم

للهيئة أن تصدر قرارا بإنهاء عمل رئيس القناة أو الوسيلة الإعلامية العامـة، إذا              
  .ثبت إخلاله الجسيم بواجباته، أو فقد شرطًُا من شروط التعيين
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  الباب الرابع
  أحكام انتقالية

   : )٣٥( ادة ــم
أحكام هذا القانون، إعـداد مـشروع       تتولى هيئة مكتب الهيئة، فور تشكيلها وفق        

الهيكل الإدارى والتنظيمى للهيئة، بما يتضمنه من لجان مختلفة، وبمـا يكفـل تحقيـق              
  .الأهداف المبينة فى هذا القانون

   : )٣٦( ادة ــم
مـن هـذا    ) ٧(من المادة   ) ٨،  ٧،  ٦(تلتزم الجهات المشار إليها فى البنود أرقام        

عمل به، بترشيح أعـضاء الهيئـة، وإخطـار رئـيس           القانون خلال شهر من تاريخ ال     
  .الجمهورية بأسمائهم

فإذا انقضت المدة المشار إليها دون إخطار هذه الجهات رئيس الجمهورية بأسماء            
مرشحيها لأى سبب من الأسباب، تولى رئيس الجمهورية إصـدار القـرار بمراعـاة              

لإخطار بمرشـحيها بنـاء علـى    استكمال أسمائهم من الفئة التى لم تقم الجهة المعنية با   
  .ترشيح مكتب مجلس النواب

  الباب الخامس
  وباتـالعق

   : )٣٧( ادة ــم
مع عدم الإخلال بأى عقوبة أشد منصوص عليها فى أى قانون آخر، يعاقب 
بالغرامة التى لا تقل عن مائة ألف جنيه ولا تزيد على خمسمائة ألف جنيه، كل من 

  . القانونمن هذا) ٢٦(خالف أحكام المادة 
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